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Fermiamo tutte le guerre. Anche quelle di genere

8 MARZO, CON LO SLOGAN #NOALLEGUERREDIOGNIGENERE VOGLIAMO RIBADIRE, COME

puBBLICcATO 'sMARZO 2022sU IHUFFPOSTI

La festa dell'8 Marzo, la Giornata internazionale
dei diritti della donna, ricorre anche questanno
iIn un Momento delicato per il nostro Paese e

per il mondo intero: non bastava l'emergenza
pandemia, adesso pure una guerra nel cuore
dell’Europa.

Con lo slogan lanciato dal
sindacato attraverso I'hashtag
#noalleguerrediognigenere vogliamo
ribadire, come lavoratrici e lavoratori della
Polizia di Stato, il nostro no fermo e deciso
ad ogni forma di violenza e un richiamo
forte ai temi della parita dei diritti, delle pari
opportunita, della tutela della genitorialita e del
rispetto di genere. Un rispetto che, nonostante
le conquiste degli ultimi decenni, continua
a mancare e continua a vedere tristemente
protagonista luomo, inteso come genere
maschile: lo scorso anno, secondo i dati forniti
proprio oggi dal servizio analisi della Polizia di
Stato, sono state T19 le donne uccise.

La punta di un iceberg perché nel triennio
2018-2021 sono purtroppo cresciuti moltissimo
I reati “spia”, ritenuti possibili indicatori di una
violenza di genere: + 18% gli atti persecutori,
+30% | maltrattamenti in famiglia, + 18% lo
stalking e +2% le violenze sessuali. Le donne
sono owiamente le vittime nella stragrande
nMaggioranza dei casi, con punte del 93% per
le violenze sessuali.

nostro

LAVORATORI DELLA POLIZIA DI STATO, IL NOSTRO NO FERMO E DECISO A OGNI FORMA
DI VIOLENZA E UN RICHIAMO FORTE Al TEMI DELLA PARITA DEI DIRITTI, DELLE PARI
OPPORTUNITA, DELLA TUTELA DELLA GENITORIALITA E DEL RISPETTO DI GENERE
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| giornata interna?

#noalleguerrediognigenre :

1

Numeri che raccontano la quotidiana “guerra’
che dobbiamo combattere anche in Italia
contro le violenze di genere, contro la cultura
nmaschilista e patriarcale che sialimentatalvolta
nelle famiglie e perfino nelle scuole, contro la
misoginia e il sessismo imperanti, alimentati
anche dai media.

Serve prevenzione, serve cultura e serve
formazione. Ma non basta. Servono anche
repressione dei reati e assistenza alle vittime.
Da 3 anni abbiamo il codice rosso, un grande
passo avanti che perd non basta. Va migliorato
COosi come occorrono ulteriori e nuovi strumenti
di contrasto, sempre piu efficaci, perché
dobbiamo dire, una volta per tutte, basta a
tutte le guerre. Anche a quelle di genere.

IL SEGRETARIO GENERALE
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SCHEMA DECRETO POSTI

FUNZIONE QUALIFICHE
DIRIGENZIALI

LA FEDERAZIONE SILP CGIL - UIL POLIZIA
HA CHIESTO LESAME CONGIUNTO

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia 7
Segreteria Nazionale O
Prot. n. 33/P/2022 Roma, 07 marzo 2022

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Segreteria del Dipartimento

Ulficio V - Relazioni Sindacali della Polizia di Stato
Roma

OGGETTO: Schema di decreto del Ministro dell’interno avente ad oggetto I'individuazione
dei posti di funzione riservati alle qualifiche dirigenziali di livello non generale
dei Funzionari della Polizia di Stato nell’ambito delle articolazioni periferiche
dell'’Amministrazione della pubblica sicurezza, nonché la rideterminazione dei
posti di funzione riservati alle medesime qualifiche dirigenziali di livello non
generale dei Funzionari della Polizia di Stato nell'ambito del Dipartimento della
pubblica sicurezza.

Richiesta esame ex art. 26 DPR 164/2002.
ARAAA
Con riferimento all’informazione preventiva di codesto Ufficio relativa allo schema di decreto
di all’oggetto, datata 28 febbraio 2022, la scrivente O.S. chiede di fissare un incontro per I’esame del
suo contenuto, in cui si ravvisano criticita in ordine a dotazioni organiche, attribuzioni di compiti e
competenze alle diverse qualifiche e ruoli.
Le osservazioni in merito saranno esposte direttamente nel corso della seduta.

In attesa di riscontro, I’occasione € gradita per porgere i piu cordiali saluti.

WAZHJ ALE
(Mari ISELLA)
] e 7’
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SCHEMA DECRETO
RIORGANIZZAZIONE
ARTICOLAZIONI PERIFERICHE

LA FEDERAZIONE SILP CGIL - UIL POLIZIA
HA CHIESTO LESAME CONGIUNTO

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia
Segreteria Nazionale O

Prot. n. 35/P/2022 Roma, 10 marzo 2022

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Segreteria del Dipartimento

Ufficio V - Relazioni Sindacali della Polizia di Stato
Roma

OGGETTO: Progetto di riorgani ione delle articolazioni periferiche dell'’Amministrazione
della pubblica sicurezza:
* Schema di Decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica
sicurezza, da adottare ai sensi dell'articolo 9 del D.P.R. 22 marzo 2001, n. 208,
avente ad oggetto la definizione dell'assetto ordinativo, delle p e
delle dotazioni organiche delle articolazioni periferiche dell'’Amministrazione
della pubblica sicurezza.

Richiesta esame ex art. 26 DPR 164/2002.
AAAAA
Con riferimento all’informazione preventiva di codesto Ufficio relativa allo schema di decreto
di cui all’oggetto, datata 04 marzo 2022, la scrivente O.S. chiede di fissare un incontro per I’esame
del suo contenuto, in cui si ravvisano aspetti meritevoli di approfondimento e di rivalutazione
nell’ottica di una piena efficacia ed efficienza del sistema della pubblica sicurezza.
Le osservazioni in merito saranno esposte direttamente nel corso della seduta.

In attesa di riscontro, I’occasione € gradita per porgere i piu cordiali saluti.

SEGREIYR [AZIOYALE
(Mari ISELLA) . 7/
) %
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Disciplina corsi
BOLLETTINO UFFICIALE DEL DECRETO CAPO POLIZIA
RECANTE LA DISCIPLINA DEI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE,
PERFEZIONAMENTO, ABILITAZIONE, QUALIFICAZIONE
E AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO.
IL CITATO BOLLETTINO E DISPONIBILE SU DOPPIAVELA
E ANCHE SUL NOSTRO SITO INTERNET, AREA NEWS.
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COVID-19, MISURE DI SOSTEGNO
ALLE FAMIGLIE DEI POLIZIOTTI

RENDIAMO INTEGRALMENTE DISPONIBILE
IL TESTO DELLA NOTA TRASMESSA DALLA DAGEP

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

N.  333-A/numero del protocollo Roma, data del protocollo

OGGETTO: Decreto del Ministro dell’Interno di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze, concernente I’individuazione dei soggetti beneficiari e delle
misure applicative del contributo economico in favore dei familiari del
personale appartenente alle Forze di polizia e al Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, impegnato nelle azioni di contenimento, di contrasto e di gestione
dell’emergenza epidemiologica, deceduto per causa di una patologia diretta,
o come concausa, del contagio del Covid-19, ai sensi dell’art. 74-bis,
comma 2, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106.

In attuazione dell'articolo 74-bis del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, ¢ stato adottato I’allegato
decreto in oggetto indicato recante misure di solidarieta in favore dei familiari superstiti del
personale del comparto sicurezza e soccorso pubblico deceduto per contagio da COVID-19.

Con il citato dispositivo si istituisce, nello stato di previsione del Ministero dell' interno,
un fondo destinato a erogare un contributo economico in favore dei familiari del personale
delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, impegnato nelle azioni di
contenimento, di contrasto e di gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, che
durante lo “stato di emergenza” abbia contratto, in conseguenza dell'attivita di servizio
prestata, una patologia dalla quale sia conseguita la morte per effetto, diretto o come
concausa, del contagio da SARS-CoV-2.

1l provvedimento in esame reca la disciplina concernente l'individuazione dei
beneficiari nonché delle misure applicative per I’attribuzione del contributo quantificato
nella somma di euro 25.000 per evento luttuoso, da corrispondere in unica soluzione ai
soggetti beneficiari, in aggiunta, se riconosciuto, all'equo indennizzo di cui all'articolo 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, fino ad esaurimento delle
risorse disponibili nonché, fino a concorrenza, con altre provvidenze pubbliche conferite o

conferibili, in ragione delle medesime circostanze.

n. 416/22
11 marzo 2022

Nel decreto si precisa, infine, che il contributo di cui sopra non concorre alla
formazione del reddito, ai sensi dell'articolo 6, comma 2, del testo unico delle imposte sui
redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

1l procedimento finalizzato all'attribuzione del contributo pud essere avviato su
segnalazione dell'ufficio, reparto o istituto presso il quale il dipendente deceduto prestava
servizio ovvero su segnalazione degli aventi diritto quali i familiari del personale della Polizia
di Stato deceduto, secondo il seguente ordine di priorita: a) coniuge e figli; b) genitori; ¢)
fratelli e sorelle.

Tale segnalazione deve essere effettuata entro il termine di sei mesi dalla data di entrata
in vigore del decreto ovvero entro sei mesi dalla data del decesso, se successive all'entrata in
vigore del decreto stesso.

La relativa istruttoria sara trattata a cura della Direzione centrale per i servizi di
ragioneria del Dipartimento della pubblica sicurezza, cui compete, alla luce del quadro
ordinamentale vigente, l'adozione del provvedimento finale di riconoscimento della
dipendenza da causa di servizio.

L'accertamento del nesso causale richiesto dall'articolo 1, comma 1, del
provvedimento in esame segue le regole dettate dagli articoli 5, 6, 7, 9, 10, 11 del d.P.R. n.
461/2001, in quanto compatibili.

Per quanto non espressamente disposto nella presente nota, si rinvia alle disposizioni
contenute nel decreto.

Le SS.LL. avranno cura di assicurare la massima diffusione del contenuto della
presente circolare al personale tutto, anche assente, in considerazione della delicatezza

delle disposizioni impartite e degli adempimenti connessi.

ya
Yy
IL DIRETPORE CENTRALE
"Scandone

) M"‘f&’M

Scorrimento Concorso
130 Commissari

STANTE LATTUALE CARENZA DI ORGANICO, PIU VOLTE
EVIDENZIATA DA QUESTA ORGANIZZAZIONE PER TUTTI | RUOLI E
QUALIFICHE, IL DIPARTIMENTO HA DECISO DI PROCEDERE CON
LO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PER
130 COMMISSARI. VERRANNO PERTANTO CHIAMATI TUTTI GLI
IDONEI (16) PER UN TOTALE DI 146 UNITA.
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light CONTRATTO DI LAVORO SILP n. 416/22
P PERSONALE NON DIRIGENTE
| ‘ OI TRIENNIO 2019-2021 1l marzo 2022

ARRETRATI E UNA TANTUM CON IMPORTI LORDI IN EURO CGIL

ARRETRATI INDENNITA

ARRETRATI STIPENDIO PENSIONABILE

QUALIEICS i g A dall'l febbraio 2021
al 31 dicembre 2021

Sost Commissano 81770
Coordinatore
e
Coordinatore
e
T

La tabella riporta gliimporti lordi in euro spettanti al personale non dirigente della Polizia di Stato relativi agli arretrati
dello stipendio dellanno 2021 - a cui va detratto quanto gia percepito mensilmente come indennita di vacanza
contrattuale - e dell'indennita pensionabile da febbraio a dicembre 2021. Per gl anni 2019 e 2020 gli arretrati dello
stipendio sono pariaqualche decina dieuro, attesa I'esiguita dello stanziamento, che é stato quasi interamente assorbito
dallindennita di vacanza contrattuale di cui gia si & beneficiato. Lelemento retributivo “una tantum” & corrisposto in
relazione ai mesi di servizio prestato, parametrando la misura su 12 mensilita. La frazione di mese superiore a 15 giorni
da luogo al riconoscimento dell'intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mese uguali o inferiori a 15
giorni e dei mesi nei quali non & stato corrisposto lo stipendio tabellare per aspettative o congedi non retribuiti o altre
cause di interruzione e sospensione della prestazione lavorativa.

UNA TANTUM TOTALE
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